MA-Seminar ,,Empirische Controlling-Forschung*:
Freiwillige Publizitatsangaben zu strategischen Kernfahigkeiten und
Auswirkungen auf die organisationale Resilienz von Unternehmen (1)

Der Lehrstuhl fir Rechnungswesen und Controlling fuhrt im Wintersemester 2021/22 bzw. Sommersemester 2022 fur
MA-Studierende ein Seminar zur ,Empirischen Controlling-Forschung“ durch. Darin wird die freiwillige Unternehmens-
publizitat im Hinblick auf strategische Kernféahigkeiten und deren Auswirkungen auf die organisationale Resilienz von
bdrsennotierten Unternehmen mit einer automatisierten Textanalyse untersucht.

Empirische Studien zeigen, dass resiliente Unternehmen Verluste besser absorbieren und durch flexible Anpassungen
schneller ihr Performanceniveau vor der Krise erreichen. Hierfur sind strategische Kernfahigkeiten erforderlich, die in der
freiwilligen Unternehmenspublizitat noch nicht tiefgehend erforscht sind. Durch neue regulatorische Bestrebungen auf
internationaler Ebene (vgl. Corporate Sustainability Reporting Directive der EU; International Sustainability Standards
Board der IFRS-Foundation) werden kinftig Informationen zu strategischen Kernfahigkeiten und zur organisationalen
Resilienz von Unternehmen in der externen Berichterstattung zunehmen.

Das MA-Seminar vermittelt daher innovative Einblicke in folgende, hoch aktuelle und relevante Themengebiete:

Seminararbeitsthemen:

1. Freiwillige Publizitditsangaben zu organizational slack — Eine Textanalyse der Form 10-K ausgewahlter S&P 500-
Unternehmen fir die Jahre 2015 bis 2020 (1)

2. Freiwillige Publizitatsangaben zu cultural capabilities — Eine Textanalyse der Form 10-K ausgewahlter S&P 500-
Unternehmen flr die Jahre 2015 bis 2020 (I1)

3. Freiwillige Publizitatsangaben zu learning capabilities — Eine Textanalyse der Form 10-K ausgewahlter S&P 500-
Unternehmen fur die Jahre 2015 bis 2020 (I11)

4. Freiwillige Publizitatsangaben zu business model innovation (BMI) capabilities — Eine Textanalyse der Form 10-K
ausgewahlter S&P 500-Unternehmen fir die Jahre 2015 bis 2020 (I1V)

5. Freiwillige Publizitatsangaben zu environmental, social, governance (ESG) capabilities — Eine Textanalyse der Form
10-K ausgewahlter S&P 500-Unternehmen fiir die Jahre 2015 bis 2020 (V)

6. Freiwillige Publizititsangaben zur Messung der organisationalen Resilienz von Unternehmen — Eine Textanalyse der
Form 10-K ausgewéhlter S&P 500-Unternehmen flir die Jahre 2015 bis 2020 (V1)
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MA-Seminar ,,Empirische Controlling-Forschung*:
Freiwillige Publizitdtsangaben zu strategischen Kernfahigkeiten und
Auswirkungen auf die organisationale Resilienz von Unternehmen (2)

« 5-ECTS im Modul ,Aktuelle Fragen aus FACT | bzw. llII“ bzw. ,Pflichtbereich II: Fortgeschrittene
Methoden der Managementforschung II*:

— Seminararbeit (12-15 Seiten)

— Prasentation (10-12 Minuten) und Diskussion
» Intensive Einblicke in die Forschungsarbeit des Lehrstuhls
« Begrenzte Teilnehmerzahl (6 Teilnehmer)

Bewerbungsverfahren:

Ihre Bewerbung (E-Mail inkl. Notenspiegel und Lebenslauf) richten Sie bitte bis zum Mittwoch,
26.01.2022 (12.00 Uhr), an Frau Lena Pager ( ).

Bitte nennen Sie uns bereits in der E-Mail eine Liste mit Ihren Themenpraferenzen.

Zeitplan:
bis Mi., 26.01.2022, 12.00 Uhr
Do., 27.01.2022

Do., 03.02.2022, 14.00 — 15.00 Uhr
Mo., 28.03.2022, 09.00 — 10.00 Uhr
Mo., 25.04.2022, 12.00 Uhr

Fr., 29.04.2022, 09.00 — 12.00 Uhr
Fr., 06.05.2022, 08.00 — 10.30 Uhr

Bewerbungsfrist
Zu- oder Absage

Kick-Off, tha.
Zwischenbesprechung, tba.
Abgabe der Seminararbeit
Feedback zur Seminararbeit, tha.
Prasentation der Ergebnisse, tba.
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