
Der Lehrstuhl für Rechnungswesen und Controlling (Prof. Dr. Thomas M. Fischer) sucht zum 01. Oktober
2021 eine(n)

wissenschaftliche(n) Mitarbeiter(in) (m/w/d) (75%-Stelle)
„Digitale Transformation im Controlling“

mit Möglichkeit zur Promotion (Bewerbungsfrist: 31. August 2021).

Sie bringen mit …
… einen sehr guten Universitäts-

abschluss (Master) in BWL, 
Wirtsch.-Ing., Wirtsch.-Inf. oder 
vergleichbaren Studienrichtungen

… umfassende Kenntnisse im 
Rechnungswesen und Controlling

… sehr gute Englisch- und IT-
Kenntnisse (MS Office, Statistik-
programme)

… Begeisterung und hohe Motivation 
am wissenschaftlichen und 
selbstständigen Arbeiten

… ausgeprägtes Engagement, sehr 
hohe soziale Kompetenz und 
Kommunikationsfähigkeit

… sehr hohe Eigeninitiative und 
Selbstständigkeit

… sehr große Teamfähigkeit

Wir bieten Ihnen …
… Zusammenarbeit in einem jungen, 

dynamischen und engagierten 
Lehrstuhl-Team

… Teilnahme an (inter-)nationalen 
wissenschaftlichen Tagungen

… Fortbildungsseminare mit 
umfassendem Kompetenzaufbau 
von Soft-/Hard-Skills

… eigenverantwortliches Projekt-
management

… umfassende Infrastruktur 
(Datenbanken, Experimentallabor, 
stud. Hilfskräfte, Bibliothek) zur 
Unterstützung bei der Anfertigung 
der Dissertation

… ein internationales Netzwerk mit 
sehr renommierten 
Kooperationspartnern

… Vergütung nach dem TV-L E13

Unser Profil:
Der Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften wurde 1919 gegründet und gehört mit über 40
Lehrstühlen und mehr als 6.000 Studierenden zu den renommiertesten Einrichtungen im
deutschsprachigen Raum. Gegründet als praxisnahe Handelshochschule ist der Fachbereich bis heute
universitäre Denkfabrik und gefragter Kooperationspartner in der Metropolregion Nürnberg sowie an
zahlreichen Austauschuniversitäten weltweit.

Der Lehrstuhl für Rechnungswesen und Controlling zeichnet sich durch umfassende Expertise bei der
Weiterentwicklung und nachhaltigen Ausrichtung von Controlling-Systemen aus. Hierzu untersuchen wir
aktuelle und hoch relevante Forschungsfragen mit empirischen Methoden. Projektkooperationen mit
namhaften Unternehmen sind die Basis für den hohen Anwendungsbezug unserer Forschung.

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte in elektronischer Form (wiso-controlling@fau.de) oder
auf dem Postweg bis zum 31. August 2021 an:

Prof. Dr. Thomas M. Fischer 
Lehrstuhl für Rechnungswesen und Controlling
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg
Lange Gasse 20, 90403 Nürnberg

Weitere Informationen zu unseren Lehrstuhl erhalten Sie online auf unserer Homepage unter
www.management-reporting.org oder Tel.: +49 911 5302 213.
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